PEMERINTAH KABUPATEN SUMBAWA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Bungur Nomor 3 Sumbawa Besar 84316

Telepon (0371) 625004 — Fax (0371) 21503
laman : dpmd.sumbawakab.go.id

KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA KABUPATEN SUMBAWA
NOMOR 18 TAHUN 2024

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN SUMBAWA

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA KABUPATEN SUMBAWA,

Menimbang : a. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 4 ayat (3) Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi Nomor PER/9/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetepan Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Instansi Pemerintah, perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumbawa;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sumbawa tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sumbawa,;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Tingkat II dalam Wilayah

Daerah-daerah Tingkat I Bali, Nusa Tenggara Barat dan
Nusa Tenggara Timur;

2. Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan;

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan UndangUndang
Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota;

6. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 2 Tahun
2020 tentang Perubahan kedua atas Peraturan Daerah
Kabupaten Sumbawa Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan  Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Sumbawa;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 2
Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Sumbawa Tahun
2021-2026;

12. Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 22 Tahun 2022
Tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Sumbawa
Nomor 62 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Sumbawa;

13. Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 47 Tahun 2023
Tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Sumbawa
Nomor 72 Tahun 2021 Tentang Rencana Strategis Dinas
Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten
Sumbawa Tahun 2021-2026;

MEMUTUSKAN:
KEPUTUSAN KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN SUMBAWA TENTANG
PENETAPAN  INDIKATOR KINERJA  UTAMA  DINAS
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN
SUMBAWA.

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumbawa sebagaimana
tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini;

Indikator Kinerja Utama sebagaimana dimaksud dalam
diktum KESATU merupakan acuan ukuran kinerja yang
digunakan oleh Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Sumbawa untuk menetapkan rencana kinerja
tahunan, menyampaikan rencana kerja dan anggaran,
menyusun dokumen penetapan kinerja, menyusun laporan
kinerja instansi pemerintah (LKjIP) serta melakukan evaluasi
pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen perencanaan
strategis (Renstra) Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Sumbawa Tahun 2016-2021;



KETIGA

KEEMPAT

Penyusunan laporan kinerja instansi pemerintah dan evaluasi
terhadap pencapaian kinerja dilakukan oleh Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Kabupaten Sumbawa dan disampaikan
kepada Bupati Sumbawa;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Sumbawa Besar
pada tanggal 13 Maret 2024

_KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
- » MASYARAKAT DAN DESA
MABUPATEN SUMBAWA,

S, -RACHMAN ANSORI



Lampiran Keputusan Kepala Dinas

1.

Nomor : 18 Tahun 2024
Tanggal : 13 Maret 2024

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN SUMBAWA

Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 22 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Sumbawa 62 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa Kabupaten Sumbawa menyatakan bahwa Kepala Dinas mempunyai
tugas membantu Bupati melaksanakan urusan Pemerintahan wajib yang tidak
berkaitan dengan pelayanan dasar bidang pemberdayaan masyarakat dan Desa

dan tugas pembantuan yang diberikan kepada Daerah.

Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 22 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas

Peraturan Bupati Sumbawa 62 Tahun 2020 Tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa Kabupaten Sumbawa menyatakan bahwa Kepala Dinas mempunyai

Fungsi :

a) Perumusan kebijakan bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;

b) Pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;

c) Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pemberdayaan masyarakat
dan desa;

d) Pelaksanaan administrasi bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;
dan

e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.



4. Indikator Kinerja Utama

INDIKATOR

NO SASARAN KINERJA UTAMA | SATUAN | RUMUSAN IKU KET
1 2 3 4 5 6
1 | Meningkatnya Kategori Predikat Kategori | Jumlah Nilai Diukur
Akuntabilitas Kinerja | Hasil Evaluasi AKIP Variabel Evaluasi | tahunan
DPMD DPMD AKIP Tahun n-1
2 | Meningkatnya Indek Nilai Rata - Rata Nilai Nilai Rata-Rata Diukur
Desa Membangun Indeks Desa IDM: Total Nilai tahunan

Membangun

IDM Tahun n
dibagi Jumlah
desa tahun n

_~—KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

U MASYAREKAT DAN DESA

RACHMAN ANSORI




4, Indikater Kinerja Utama
INDIEATOR KINERJA
N SANAMAN JF PRIMHAM IND[[:.':'E)?'ES’,E;J# HSATUAN RUMUSAN IKU FFTTJ;T;‘EW EET
FROGRAM
1 2 pa | a 4 s ]
A |Meningkatnya Hategori Predikat Hasil | Kategori Jamiah Nilai Variabel EADIS Diukur
Alkuntabiliitns Kinerja Evaluae: AEKIP DPMD Evaluaei AKIP Tahuan 1 tahunan
L Frogram Penunjans Nilai AKTP 2L Nila: Jumiah Nilad Variabel =EEDIS Cdulmar
Urusan Pemerintehan Cvaluasi AEID' Tahuain n-1 tatwinan
Dacroh Koo/ Roto
B |Meningkataya ladek Nilai Rots - Hata Iodeks | Nalai  Nila: Hatao Raoto 10M: Total EALLS Lhukuar
Desa Membangun Desz Membangun Nilai IDM Tahun o dibagi tahunan
Jumiah desa tahon o
2 Frogram Penatasus Deza Persentsss Deza yang i Jumlah Desa yans Difasilitast |Didang Ciuloar
malslkesasi-an Panstasnnva eampai dengsn  |Fenataan Deea |tahunan
Zenatasn Desa abmin 1 dibag total esa das
Tabmt w10 Femanfastan
Sumber Cayva
Alain
3 Frogrom Poninsluoton Poracntosc Doan yang be Jumich Dean yansz Eidang dinloar
Eerjazama Dess melskeanslan melaleeanalisn lterjaesmsa Fengembanzan |tabunan
Aef|asama antar Leza sampai dengan Tahun o d- Usaha Flomorm
hagi junmiabh Neaa Tahm 0 fdan Kerjazama
diteat 100 Desa
Perseptess Deza yaos g1 Parsentase Desa vaoe Cidmuig dialoar
Menyclenszaralian Menrelengeoaralomn Mdruiatarenas talmtian
Admen:etraes Admindeteasi Pamarintahan |[Femeriatahsn
FPemerzntahan Lesa LDzga gecara Uerth Talun o i |Lega
secara Terdb (1) bagi Jumlan DesaTain
dikath 200
Copoion Hinerja ] Jumloh BUMDESA don Eidang dinboir
Pambonasn dan Lembaga Kerjseams Antsr Ferjpembanzan |tabunan
Pemberdayass D=za yang terkbina pads tahun (Uszaha Pleonorm
Fsharamm, Bt BUMDESA dan Ny Total Bumdes dikali 100 dan Kerjazams
1 Eines it Plasa Leotnliaza Kerjasaana Desa
Aartar D=sa (2]
Copoinn Kinesja e Copodon Xincrja Pasdl:tasd Eidarig dinloor
Fasilitare: Fenatapan Panetspan Panegacan Bataz  |Fanataan Deaes (tahunan
Fanegazan Raraz Teza Ti=aa dan Prlalzanash dan
dan Pelakzanaan Peavgazan Femaniastan
PoriupasaL Uruson y Eewenanpen Daecals [Sumber Dava
Urusen! Xevweaangan sampal dengan Talbun N Alam
fobupaton f Soto vang dibagi totad deza diteals 100
Dilalreansl-an oleh
Tiems )
Calmipan _embass e Jumlsh Lembaga Eidang dinbur
Aemaeyvaraleatan yeng Eemazyraralestas yadlg Kelembagasn 2= REL T T
mendapatkan mendapatican Pemberdayaan (Tlesa dan Sosial
Pornlberdayazoi (1) izl desngan Juandaty Eudiava
beogena Boabcrdaydan Lembaga Kemasyaratotn Masrarakat
Lesbags Dcao yong ditorgotloon ditonl:
= Kemssyaraleatan, 1 00
T.embapa Adat dan
Masvarakat Hulum Caknpan .embAza % Calkupan Lembaga Kerjazama |Fidang dinkoar
Herjasarnd Desa vane Doy yarny inelaksariakean Feripeantvansar | Laduirare

Adat

melaksaanlan
Pombordogann dan

Elroticma Produlctif (3)

Pemberdaraan dan Doonomi
Produlctif tohun n di bost
terpet tahuan o dilcals 200

Usaha Dkomomt
don Kerjoaomao

Deaca
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